Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202011/0499

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Educacdo
Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida no servigo de origem
0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

As areas de referéncia sdo as seguintes: Gestdo de projetos, Juridica, Auditoria e
controlo, Gestdo estratégica e comunicagdo, Sistemas de informacdo e gestdo e
Planeamento e gestdo financeira.

As areas de referéncia acima mencionadas integram o seguinte conjunto de
atividades:

-Andlise, planeamento, programacdo, aplicagao e avaliagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam a decisdo nas
matérias transversais do Programa Operacional Capital Humano (PO CH);
abrange programagdo e analise financeira, execucdo de orgamento de
funcionamento e gestao de tesouraria;

- Elaboragdo da proposta de orgamento de funcionamento do PO CH e respetivo
acompanhamento da execucdo;

- Monitorizagao da execucdo do POCH, incluindo a preparagdo de reportes
periddicos do pagamento aos beneficiarios e dos processos de recuperagao de
montantes indevidamente pagos e respetiva regularizacdo através de
compensagao;

- Elaboracdo do Plano de Atividades anual;

- Recolha e no tratamento da informacdo necessaria para a elaboragdo dos
indicadores de acompanhamento estratégico do PO e para os estudos de
avaliagdo;

- Preparacao de especificaces técnicas para o desenvolvimento de processos de
avaliacdo e outros estudos que incidem nas areas de intervengao do POCH, bem
como acompanhar a realizagdo desses processos e o follow-up das suas
recomendacbes, quando aplicavel;

- Andlise do cumprimento da legislacdo aplicavel em matérias relativas a
mercados publicos, concorréncia e igualdade de oportunidades e da legislacdo
europeia e nacional;

-Acompanhamento e aplicagdo da regulamentacdo especifica em matéria de
contratagdo publica, incluindo a fundamentacdo de necessidades;

- Acompanhamento de instrumentos financeiros no ambito dos projetos
cofinanciados e demais legislacdo aplicavel a Administracdo Publica;

- Elaboracdo de manuais técnicos ou orientagdes, bem como a participacdo em
reunides técnicas especializadas na respetiva area funcional;

- Tratamento das Auditorias garantindo o respetivo follow up;

- Registo e extracdo de dados do Sistema de Informagdo do Portugal 2020, de
gestdo e controlo da assiduidade, bem como utilizagdo de ferramentas
informaticas integradas no Office, tais como o Word, Excel, Access e outras
complementares de suporte ao planeamento, gestao e controlo, incluindo o
mapeamento de informacdo - dashboard (painel de indicadores) e balanced
scorecard (medicdo e gestdo de desempenho do POCH), em articulagdo com os
demais servigos;

- Gestao, manutencdo, atualizacdo e seguranca do equipamento informatico e
dos suportes logicos envolvidos, em articulagdo com a Secretaria-Geral da
Educagao e Ciéncia (SGEC);

- Elaboragdo de orientagGes, divulgagdo e informacdo as entidades, abrange,
apoio na organizagao e participacdo em sessOes de esclarecimento, reunides de
trabalho, workshops, seminarios e outros eventos de divulgacdo e outras acdes
de comunicagao.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Licenciatura

Contabilidade, Gestdo, Economia, Administracdo Publica, Geografia, Direito,
Estatistica, Engenharia



Grupo Area Tematica
Economia, Gestdo, Administragdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administragdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administragdo,
Contabilidade

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo
Contabilidade

Gestdo de Pessoal e Administracao /
Administracdo Publica

Area Tematica

Economia e Gestéao
Contabilidade

Gestdo da Administragdo Publica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Ciéncias Estatistica Estatistica
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Secretaria-Geral 11 Av. Infante Santo, n.° 1350178 LISBOA Lisboa Lisboa

da Educacdo e
Ciéncia

2, 20

Total Postos de Trabalho: 11

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: O perfil pretendido para todas as areas de referéncia é o seguinte:

Formalizagdo das Candidaturas

Experiéncia profissional na gestdo, acompanhamento e/ou monitorizacdo e
avaliagdo de projetos, de preferéncia com fundos comunitarios;

Capacidade de desempenho centrada na satisfacdo do “cliente” e orientada para
resultados;

Capacidade de organizagdo, rigor na andlise da informagdo e sentido critico,
contribuindo ativamente para a promocdo do mérito e a mitigagdo do erro;
Capacidade de iniciativa, autonomia, inovacdo e dinamismo, responsabilidade e
COMPromisso com o Servigo;

Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa, promovendo a criagao de
um ambiente organizacional favoravel a aprendizagem colaborativa e a resolugao
de problemas;

Comportamento afavel e assertivo na relacdo quer com o “cliente interno”
(colegas e hierarquia) quer com o “cliente externo” (entidades e beneficiarios
finais ou publico-alvo), de forma a contribuir para a melhoria da eficiéncia e
eficacia dos processos e resultados, respetivamente;

Sélidos conhecimentos de informética na ética do utilizador;

Dominio sdlido da lingua portuguesa e da lingua inglesa.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

Para o endereco eletronico pgf_rh@poch.portugal2020.pt
pgf_rh@poch.portugal2020.pt

2020-11-18

2020-12-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:



Observagoes

Apresentagao de candidatura:

A candidatura deve ser identificada com a mencao “Recrutamento por mobilidade na categoria para o POCH” e enviada para o
endereco eletrénico pgf_rh@poch.portugal2020.pt acompanhada de requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Diretiva do
Programa Operacional Capital Humano (POCH), Dr. Joaquim Bernardo, do qual conste a indicagdo do Cddigo de Oferta da BEP,
com a mengao expressa do vinculo e da carreira/categoria detidos, da posigdo, nivel e remuneragdo mensal correspondente, assim
como da morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico.

O candidato deve também declarar que consente expressamente o tratamento dos seus dados pessoais para efeitos do presente
recrutamento por mobilidade na categoria utilizando o modelo de declaragéo disponibilizado para o efeito na pagina eletronica do
POCH(www.poch.portugal2020.pt).

Formalizacdo de candidaturas:

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem, da qual conste o vinculo de emprego publico detido, a categoria, a
posicdo e nivel remuneratdrios e respetivo montante, bem como o tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas.

Métodos de selecdo:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do curriculum vitae, com caracter eliminatdrio, complementada com
entrevista profissional, sendo que apenas serdo convocados para a realizagdo de entrevista profissional, os candidatos selecionados
na avaliacdo curricular e que preencham os requisitos de admissdo.

Local de trabalho:

Instalagdes do POCH - Av. Jodo Criséstomo, n.° 11, 1000-177 Lisboa




